


  

1.Общие положения 

1.1. Настоящие «Правила внутреннего распорядка и поведения 

обучающихся» Муниципального автономного учреждения дополнительного 

образования «Центр развития творчества детей и юношества» (далее 

Правила) разработаны в соответствии с федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ, приказом    

Министерства просвещения РФ «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам» (от 27.07.2022 г. № 629);  Уставом МАУ 

ДО ЦРТДЮ и СанПиН 2.4.4.3172-14 от 04.07.2014г. «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 

режима работы образовательных организаций дополнительного образования 

детей». 

1.2.Правила имеют целью создание оптимальной рабочей обстановки, 

способствующей успешному обучению каждого обучающегося, воспитание 

уважения к личности и ее правам, развитие культуры поведения и навыков 

общения, обеспечение условий безопасности всех участников 

образовательного процесса. 

1.3. Настоящие Правила регулируют режим организации образовательного 

процесса, права и обязанности обучающихся, применение к ним мер 

поощрения и мер дисциплинарного взыскания. 

1.4. Настоящие Правила являются обязательными для всех обучающихся 

МАУ ДО ЦРТДЮ и их родителей (законных представителей). Невыполнение 

Правил может служить основанием для принятия административных мер, 

вплоть до отчисления обучающегося из учреждения. При приеме 

обучающихся в МАУ ДО ЦРТДЮ руководители детских объединений 

обязаны ознакомить обучающихся и их родителей (законных 

представителей) с настоящими Правилами. 

1.5. Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства учащихся и педагогических работников. 

Применение физического  и (или) психического насилия по отношению к 

обучающимся не допускается. 

1.6.  Настоящие Правила размещаются в учреждении на видном месте и на 

официальном сайте МАУ ДО ЦРТДЮ для всеобщего ознакомления. 

1.7.  Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, 

регламентирующим  деятельность МАУ ДО ЦРТДЮ. 

  

2. Режим образовательного процесса 



2.1.  Учебный год в МАУ ДО ЦРТДЮ начинается 01 сентября  и 

заканчивается 31 мая. 

2.2. Расписание занятий на каждый учебный год составляется заместителем 

директора по УВР  с учетом пожеланий родителей (законных 

представителей), возрастных особенностей детей и установленных 

санитарно-гигиенических норм и утверждается директором учреждения. 

2.3. Занятия детей в учреждении проводятся с понедельника по пятницу, в 

воскресение, выходной день – суббота. 

2.4. Число занятий по направленностям в неделю и продолжительность 

занятий в соответствии с СанПиН 2.4.4.3172-14 от 04.07.2014г. «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 

режима работы образовательных организаций дополнительного образования 

детей»  составляет для детей дошкольного возраста 25-30 минут, для детей 

школьного возраста 40 минут с 10-15 минутным перерывом между ними. 

2.5.     Численный состав учебной группы определен согласно «Положения о 

количестве обучающихся в объединении, их возрастных категориях и 

продолжительности учебного занятия в объединении». 

3. Права, обязанности и ответственность обучающихся 
3.1. Учащиеся имеют право на:  

 получение бесплатного дополнительного образования в рамках 

муниципального задания;  

 свободный выбор вида деятельности и форм получения 

дополнительного образования в соответствии с программой деятельности и 

развития Центра, дополнительными общеобразовательными программами; 

 обучение в рамках дополнительной общеобразовательной программы 

по индивидуальному учебному плану; 

 обучение по нескольким дополнительным общеобразовательным 

программам;  

 получение дополнительных (в том числе платных) образовательных 

услуг; 

 объективную оценку уровня образования;  

 условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;  

 перерыв для отдыха между учебными занятиями;  

 использование материально-технической базы Центра, 

информационно-методических и библиотечных фондов, технических средств 

в соответствии с их учебным предназначением в порядке, установленном 

действующим законодательством;  

 добровольное привлечение к труду, не предусмотренному 

общеобразовательной программой; 

 свободное посещение и участие в социально-культурных, 

оздоровительных и других мероприятиях, организуемых Центром; 



 уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, 

свободное выражение своих взглядов и убеждений;  

 защиту от применения методов физического и психического насилия;  

 участие в управлении Центром, избирать и быть избранным в органы 

самоуправления Центра;  

 добровольное вступление в любые общественные организации;  

 перевод в другие образовательные учреждения соответствующего типа; 

 иные права, предусмотренные действующим законодательством 

Российской Федерации. 

3.2. Учащиеся обязаны:  

 выполнять Устав Центра и требования иных нормативно-правовых 

актов Центра, относящихся к их компетенции, соблюдать Правила 

внутреннего распорядка учащихся и лиц, сопровождающих учащихся 

(законных представителей); 

 соблюдать требования техники безопасности, пожарной безопасности, 

проявлять заботу о собственном здоровье и безопасности других учащихся; 

 регулярно и своевременно посещать занятия, в соответствии с 

утвержденным расписанием, не пропускать занятия без уважительной 

причины;  

 бережно относиться к имуществу Центра, поддерживать чистоту и 

порядок в здании и помещениях Центра, соблюдать чистоту на территории 

Центра, экономно и эффективно использовать материалы, ресурсы, 

оборудование;  

 уважать честь и достоинство других учащихся, лиц, их 

сопровождающих (законных представителей), и работников Центра; не 

допускать грубости, насилия и бестактного отношения по отношению к ним; 

 вести себя достойно, воздерживаться от действий, мешающих другим 

обучающимся овладевать знаниями, соблюдать учебную дисциплину. 

3.3. Учащимся запрещается:  

 приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, 

табачные изделия, токсические и наркотические вещества в здании и 

помещениях и на территории Центра;  

 приносить и использовать любые средства и вещества, могущие 

привести к взрывам и пожарам;  

 применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и 

вымогательства;  

 шуметь, кричать, бегать, играть в игры, которые могут привести к 

травмам и порче имущества;  

 устраивать игры вблизи оконных проемов и других местах, не 

предназначенных для игр;  

 употреблять непристойные выражения и жесты;  

 производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия 

для окружающих.  

3.4. Общие правила поведения: 



 учащийся должен приходить в Центр не позднее чем за 10 минут до 

начала занятий, чистый и опрятный, снимать верхнюю одежду, головные 

уборы, надевать сменную обувь;  

 учащийся может пройти в учебный кабинет исключительно с 

разрешения педагога, занять рабочее место и приготовить все необходимые 

принадлежности к предстоящему занятию; 

 если во время занятий учащемуся необходимо выйти из учебного 

кабинета, то он должен получить разрешение педагога; 

 учащийся не может во время занятий без разрешения педагога 

покидать помещение Центра;  

 учащийся должен иметь при себе необходимые для учебного занятия 

принадлежности, литературу, а также форму для специализированных 

занятий; 

 во время занятий учащийся не должен отвлекаться сам и отвлекать от 

занятия других учащихся разговорами, играми и другими не относящимися к 

занятию делами (использовать средства мобильной связи, планшеты, 

игровые приставки, аудио-, МР3 плееры и т.д.); 

 время на занятии должно использоваться учащимися только для 

учебных целей. 

2.5. Во время проведения коллективных выездов, мероприятий, акций 

учащийся в обязательном порядке должен выполнять все указания педагога, 

сопровождающего лица. 

2.6. В случае экстренной ситуации, связанной с обнаружением любой 

опасности для жизни и здоровья, учащийся незамедлительно сообщает об 

этом педагогу или любому работнику Центра. 
 

3.1 Правила поведения лиц, сопровождающих учащихся (законных 

представителей). 

3.1.1 Лица, сопровождающие учащихся (законные представители), 

обязаны: 

 выполнять Устав Центра и требования иных нормативно-правовых 

актов Центра, относящихся к их компетенции, соблюдать Правила 

внутреннего распорядка учащихся и лиц, сопровождающих учащихся 

(законных представителей); 

 соблюдать требования техники безопасности, пожарной безопасности, 

проявлять заботу о собственном здоровье и безопасности других учащихся, 

лиц, их сопровождающих (законных представителей); 

 бережно относиться к имуществу Центра, поддерживать чистоту и 

порядок в зданиях и помещениях Центра, соблюдать чистоту на территории 

Центра, экономно и эффективно использовать материалы, ресурсы, 

оборудование;  



 уважать честь и достоинство учащихся, лиц, сопровождающих 

учащихся (законных представителей), и работников Центра, не допускать 

грубости, насилия и бестактного отношения по отношению к ним; 

 поддерживать связь с педагогами дополнительного образования, 

работающими с их ребенком по вопросам обучения и воспитания; 

 посещать организационные родительские собрания с целью получения 

информации по организации учебно-воспитательного процесса (4 раза в 

течение учебного года); 

 в случае невозможности по уважительным причинам посещения 

родительских организационных собраний, получать информацию по 

организации учебно-воспитательного процесса в ходе индивидуальных 

консультаций в предварительно согласованное время; 

 обеспечивать явку учащихся за 10 минут до начала занятий; в 

соответствии с утвержденным расписанием; 

 обеспечивать чистый и опрятный вид учащегося, наличие сменной 

обуви и всех необходимых учебных принадлежностей к учебному занятию, а 

также форму для специализированных занятий; 

 забирать обучающегося в течение 10 минут после окончания занятий с 

целью обеспечения нормального психо-эмоционального состояния ребенка, 

особенно малолетнего, а также с целью обеспечения его безопасности; 

 объяснять правила поведения в общественных местах, прививать 

уважение к старшим, заботу о младших; 

 в случаях пропуска занятий по уважительной причине (травма, болезнь 

и т.п.) своевременно уведомлять педагога либо администрацию Центра о 

причине пропуска занятия; 

3.1.2. Лица, сопровождающие учащихся (законные представители), 

имеют право посещать занятия учебных групп объединений при условии 

выполнения следующих требований: 

 предварительное (не позднее, чем за 10 минут до начала занятий) 

устное согласование с педагогом дополнительного образования о 

возможности пребывания на учебном занятии; 

 устное разрешение директора (при отсутствии - заместителя 

директора); 

 внесение записи в Журнал посещения родителями (законными 

представителями) учащихся учебных занятий объединений (при внесении 

записи в журнал родители (законные представители) обязаны предоставить 

паспортные данные, либо иные данные, удостоверяющие личность). 

3.1.3 В случаях присутствия на занятиях лица, сопровождающие учащихся 

(законные представители), не должны отвлекать от занятия учащихся 

разговорами, играми и другими не относящимися к занятию делами 

(использовать средства мобильной связи, игровые приставки, аудио-, МР3 

плееры и т.д.). 



3.1.4 Если учебное занятие не носит формат открытого, количество лиц, 

сопровождающих учащихся (законных представителей), присутствующих на 

занятии, не должно превышать двух человек. 

3.1.5 В случаях присутствия на занятиях лица, сопровождающие учащихся 

(законные представители) должны иметь чистый и опрятный вид, снимать 

верхнюю одежду, головные уборы, надевать сменную обувь. 

 
4. Порядок применения к обучающимся мер поощрений и 

дисциплинарных взысканий 

4.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение качества 

обученности, достижения на конкурсах, смотрах, выставках и за другие 

достижения к учащимся Учреждения могут быть применены следующие 

виды поощрений: 

 ⎯объявление благодарности учащемуся;  

⎯направление благодарственного письма родителям (законным 

представителям) учащегося; 

 ⎯награждение почетной грамотой и (или) дипломом; 

 ⎯награждение ценным подарком; 

4.2. Процедура применения поощрений  

4.2.1. Объявление благодарности учащемуся, объявление благодарности 

законным представителям учащегося могут применять все педагогические 

работники Учреждения при проявлении учащимися активности с 

положительным результатом.  

4.2.2. Награждение Почетной грамотой (дипломом) может осуществляться 

администрацией Учреждения по представлению руководителя объединения 

(кружка) дополнительного образования за особые успехи, достигнутые 

учащимся на уровне Учреждения и (или) муниципального образования, на 

территории которого находится Учреждение. 

 4.2.3. Награждение ценным подарком осуществляется за счет 

дополнительных финансовых средств по представлению заместителей 

директора на основании приказа директора Учреждения за особые успехи, 

достигнутые на уровне муниципального образования, субъекта Российской 

Федерации.  

4.3. За нарушение Устава, настоящих Правил и иных локальных 

нормативных актов Учреждения к учащимся могут быть применены 

следующие меры дисциплинарного воздействия:  

⎯ меры воспитательного характера;  

⎯ дисциплинарные взыскания.  



4.4. Меры воспитательного характера представляют собой действия 

администрации Учреждения, ее педагогических работников, направленные 

на разъяснение недопустимости нарушения правил поведения в Учреждении, 

осознание учащимся пагубности совершенных им действий, воспитание 

личных качеств учащегося, добросовестно относящегося к учебе и 

соблюдению дисциплины.  

4.5. К учащимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного 

взыскания: 

 ⎯ замечание;  

⎯ выговор;  

⎯ отчисление из Учреждения.  

4.6. Применение дисциплинарных взысканий  

4.6.1. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения дисциплинарного проступка и не позднее шести месяцев со 

дня его совершения, не считая времени болезни учащегося, а также времени, 

необходимого на учет мнения совета учащихся, совета родителей (если 

таковые имеются), но не более семи учебных дней со дня представления 

директору Учреждения мотивированного мнения указанных советов в 

письменной форме. За каждый дисциплинарный проступок может быть 

применено только одно дисциплинарное взыскание. При наложении 

дисциплинарного взыскания действует принцип рецидива, когда за один и 

тот же проступок, совершенный в течение года, наказание ужесточается. 

4.6.2. Дисциплинарные взыскания не применяются в отношении учащихся  с 

задержкой психического развития и различными формами умственной 

отсталости. 

 4.6.3. Применению дисциплинарного взыскания предшествует 

дисциплинарное расследование, осуществляемое на основании письменного 

обращения к директору Учреждения того или иного участника 

образовательных отношений.  

4.6.4. При получении письменного заявления о совершении учащимся 

дисциплинарного проступка директор в течение трех рабочих дней передает 

его в комиссию по расследованию дисциплинарных проступков, 

создаваемую его приказом в начале каждого учебного года. Комиссия в своей 

деятельности руководствуется соответствующим Положением. 

 4.6.5. В случае признания учащегося виновным в совершении 

дисциплинарного проступка комиссией выносится решение о применении к 

нему соответствующего дисциплинарного взыскания. 

 4.6.6. Отчисление учащегося в качестве меры дисциплинарного взыскания 

применяется, если меры дисциплинарного воздействия воспитательного 



характера не дали результата, учащийся имеет не менее двух 

дисциплинарных взысканий в текущем учебном году и его дальнейшее 

пребывание в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других 

учащихся, нарушает их права и права работников, а также нормальное 

функционирование Учреждения. Отчисление несовершеннолетнего 

учащегося как мера дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки 

ранее примененных к нему мер дисциплинарного взыскания истекли, и (или) 

меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке.  

4.6.7. Дисциплинарное взыскание на основании решения комиссии 

объявляется приказом директора. С приказом учащийся и его родители 

(законные представители) знакомятся под роспись в течение трех учебных 

дней со дня издания, не считая времени отсутствия учащегося в Учреждении. 

Отказ учащегося, его родителей (законных представителей) ознакомиться с 

указанным приказом под роспись оформляется соответствующим актом. 

4.6.8. Учащийся и (или) его родители (законные представители) вправе 

обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их 

применение.  

4.6.9. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания к учащемуся не будет применена новая мера дисциплинарного 

взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

4.6.10. Директор Учреждения имеет право снять меру дисциплинарного 

взыскания до истечения года со дня ее применения по собственной 

инициативе, просьбе самого учащегося, его родителей (законных 

представителей), ходатайству совета родителей. 

 

5. Защита прав обучающихся 
5.1. В целях защиты своих прав, свобод, гарантий и законных интересов 

обучающиеся и (или) их родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через своих 

представителей вправе: 

5.1.1. направлять в органы управления организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, обращения о применении к работникам 

указанных организаций, нарушающим и (или) ущемляющим права 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат 

обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся; 



5.1.2. обращаться в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о 

наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника; 

5.1.3. использовать не запрещенные законодательством Российской 

Федерации иные способы защиты прав и законных интересов. 

 

 

 

6. Заключительные положения 
6.1. Текст настоящих Правил размещается на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет». 

6.2. При изменении законодательства в сфере образования в настоящие 

Правила вносятся изменения и (или) дополнения в соответствии с порядком, 

установленным Уставом ЦРТДЮ. 

6.3. Контроль за соблюдением Правил, включая соблюдение дисциплины на 

занятиях и правил поведения в образовательной организации, 

осуществляется педагогическими, руководящими работниками 

образовательной организации. 

 


